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CONVENIO

CONTRATO X — Prestacion de servicios _
Contrato numero; ~ 1.310-19.13-17702-2025 de 21 de noviembre de 2025
; Acta Aclaratoria - " del ; -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC No. .
56800095846 Del 22/11/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
'3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNOQ ¢ Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
‘del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia tecnica y
‘seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 e
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
"UNIDADES EQONOMICAS_DEL VALLE DEL CAUCA.

: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C.1125641727

- DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA
Contratista :C.C. 1110602180

. Teléfono. 3132697332

-Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma;de actividades y
plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se céncluye que, las
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desatrollo Econémico
y Competitividad. ‘

T

1. Realizar el acompafamiento juridico en los procesos de-
- contratacion adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Emplec derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econdémico del departamento del Valle del
Cauca. 2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como |
adiciones, prorrogas, suspensiones, terminaciones antigipadas,
‘liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite. 3.
Atender los requerimientos legales y juridicos aliegados a la Seicretaria
-de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo por
-entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes acérdes al |
objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del
contrato. 4. Brindar concepto juridico en aqueltos asuntos que tengan
.incidencia durante el desarrolio del proceso M2-P2 Promover el
desarrollo econdmico del departamento del Valle det Cauca. 5.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
“como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
“como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca 100%
lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo
'y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
. dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 7. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera
‘apoyar la preparacion, socializacién, verificacion y analisis de
resultados de las actividades requeridas para la visita de
- recertificacion del ICONTEC y la implementacion del sistema MIPG, |
-incluyendo la organizacién de la informacion, promocion y difusion, -
‘acompafiamiento en espacios técnicos, de mejora continua y de
-gestién del conocimiento, asi como el suministro de soportes
asociados a los diferente procesos y servicios estratégicos de la
dependencia.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
“obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u-

_obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia - 100,0%
. del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. '
Otras |

consideraciones. N/A
Sugai-en’,c_i_'a_s
Sugerencia Fechadeentrega  Responsable
Sinnovedad - R -
Profroga otiés 6 adic

Sin novedad -- : --

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17702-2025 del 21 de noviembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligacicnes especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion:

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la Secretaria
de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca.

1.1. El contratista gestiond y cargé alrededor de 180 registros presupuestales de compromiso (RPC)
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP ).

Para este fin, se accionaron los siguientes actos:
1.1.1. Acceso y concurrencia en la plataforma con las respectivas credenciales.
1.1.2. Descompresién de los archivos POF en ZIP.

1.1.3. Comunicacién con el equipo de juridica para la resoluacién de dudas.
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2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas, suspensiones,
terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite.

2.1. El contratista revisé y resolvié inquietudes en torno a las cuentas de cobro de Unitex Buenaventura
y Unitex Cali.

Con dicha finalidad, obras como acciones:

2.1.1. Observancia de los oficios allegadoes por la parte convenida.

2.1.2. Asesoramiento de yerros y tramites procedimentales.

2.1.3. Comunicacién permanente con el rol técnico y financiero del comité estructurador del proceso.
3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desatrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por ¢! jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

3.1. El contratista revisé la contestacion al derecho de peticion remitido por la Subsecretaria de Gestion
en Convivencia y Seguridad en razén del requerimiento incoado por la Procuraduria General de la
Nacioén , con radicado 1.310.20.25-2025054626.

Dentro de este marco, tuvieron lugar las acciones expuestas a continuacion:

3.1.1. Lectura de los oficios relacionados y escucha asertiva de la proyectora de |a respuesta.

3.1.2. Analisis de contestacion para cumplir con el petifum de los remisorios.

3.1.3. Seguimiento en la sustanciacion de la respuesta y envio a la entidad petitoria.

4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del proceso
M2-P2 Promover el desarrolio econdémico del departamento del Valle del Cauca.

4.1. El contratista elabor¢ el acta de garantias y gestioné precontraturales para el progeso 1.310.17.15-
16293-2025, cuyo objeto contractual se circunscribe en la “adquisicion de equipo mobiliario, tecnolégico
y de oficina, requerido para el adecuado funcionamiento y desarrolio de las actividades propias de la
secretaria de desarrollo econdmico, competitividad y fomento de! empleo del departamento del valle
del cauca.”

Transcurrieron las siguientes acciones:

4.1.1. Cargue del acta de garantias y documentos anexos al Secop i y al repositorio.

4.1.2. Gestién de firmas y vistos buenos.
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4.1.3. Comunicacion permanente con el contratista para efectos de resolver inquietudes y gestionar su
correspondiente factuacion.

4.1.4. Reporte de novedades contractuales y gestion para la expedicidn de Registros Presupuestales.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

5.1. El contratista asistié a la reunién ordinaria entre el comité estructurador del proceso Unitex Cali
2025-2026 y la Fundacion Singer.

De esta forma, cogieron desarrollo estas acciones:

5.1.1. Atencion a las observaciones manifestadas por el supervisor en torno al proceso de Unitex —
Buenaventura.

5.1.2. Toma de apuntes e intervencion sobre aspectos relevantes en virtud de las exposiciones de los
asistentes a la reunion.

5.1.3. Diligenciamiento de la asistencia.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

6.1. El contratista monitore6 la solicitud del Departamento Administrativo de Juridica sobre la
evaluacion de proveedores y contratistas para el ultimo trimestre de 2025, a efectos de ser entregada
antes del 12 de septiembre del afio que corre.

En vista de ello, se lograron las actividades de:
6.1.1. Observancia de la circular informativa no. 162 notificada el 5 de diciembre.

6.1.2. Disposicién de los insumos para llegar a cabo la proyeccion de las evaluaciones y demas oficios
relativos.

7. Para el pago de la primera cuota, El contratista deberd apoyar la preparacion, socializacion,
verificacion y analisis de resultados de las actividades requeridas para la visita de recertificacién del
ICONTEC vy la implementacién del sistema MIPG, incluyendo la organizacion de la informacién,
promocién y difusién, acompafiamiento en espacios técnicos, de mejora continua y de gestion del
conocimiento, asi como el suministro de soportes asociados a los diferente procesos y servicios
estratégicos de la dependencia.
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7.1 Participe en la jornada de sensibilizacion Gesco + | con los enlaces del codigo de integridad,
lenguaje claro y cultura organizacional (segundo semestre 2025}

Persiguiendo este fin, se materializaron estas acciones:
7.1.1. Escucha activa de las presentaciones e intervenciones de los compafieros.
7.1.2. Acompanamiento en el video de sensibilizacién en gestidn del conocimienteo y la innovacion.

7.1.3. Diligenciamiento de la asistencia.

SEGUIMIENTG ADMINISTRATIVO L | T
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de ,los apor‘tes legales de Salud, Pensién y ArI para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 949565475541/ SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1984412269 con periodo de cotizaciéon del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la cliusula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrolladio de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1983, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago hes
pagos)
Va";:,ﬂ'{fa'f; del $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de $
precios
Valor Total del
Contrato $6000000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses s
moratorios

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estabiecido en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y -
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor alos:
15 dias del mes de Diciembre de 12025

\)uor\ g \oleepela

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

C.C. 1125641727

Elaboro

Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestiéon y Desempefio

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 | Fecha: 12’06/2019




